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RESOLU016N EJECUTI`/fi DIRECTORAI±

ilo, 04 de diciembre de 2023

'ISTOS:  EI  Expediente  Administrativo  que  cont.Iene  el  Memorandum  N®  631-2023-GRM-DIRESA-

Isl/DE,  Informe N® 319-2023-GRM-DRSM-DRSI/ASJU,  Solicitud Registro N° 9918-2023, y;

NSIDERANDO:

S€=5€  Que,  conforme a lo dispuesto por el Artlculo  191° de  la Constituci6n  Pol[tica del  Estado,  modificado
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31° de la Ley 27783,  Ley de Bases de la  Descentralizaci6n   y el  articulo 2° de la  Ley N° 27867,  Ley
Organica  de  Gobiernos  Regionales  y  su  modificatoria  N°  27902,  el  cual  define  que  los  Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho poblico que gozan de autonomia politica, econ6mica y
administrativa en asuntos de sus competencia.,

ue,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  IIo,
robado  por  Ordenanza  Regional  N®  007-2017-CR/GRM,  en  relaci6n  al  literal  b)  del  artlculo  8°
specto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionario  de  mas  alta  jerarqu[a  tiene  las

atribuciones de: (. . .) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que, con  Solicitud NC' 10590-2023, de fecha 27 de diciembre del 2022,  la administrada Doha Sandra
Aurora  Vargas  Ormeho,  solicita  el  pago  de  los  devengados  e  intereses  legales  de  la  Bonificaci6n
Personal (quinquenios, segtin Decreto de Urgencia N° 105-2021);

Que,  mediante  Resoluci6n Administrativa  N°  152-2023-GRM-DIRESA-DRISI/ADM-URH,  de fecha  14
de  setiembre  del  2023,  emitida  por  la  Unidad  de  Recursos  Humanos  se  declara  improcedente  la
solicitud de pago de devengados e interfes de la Bonificaci6n Personal (quinquenios) a la administrada
Doha Sandra Aurora Vargas Ormeho;
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Estado,  a  raz6n  de  5%  de  la  Remuneraci6n  Basica  sin  exceder de  ocho  (8)  quinquenios".  Que,  el
ariiculo  N®   51®  del  Decreto  Legislativo  N®  276,   Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  de
Remuneraciones del  Sector P0blico,  establece que la  Remuneraci6n  Personal se otorga a raz6n del
5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios.,

Que,   conforme   a   lo   sehalado   en   el   lnforme   T6cnico   N®   524-2012-   SERVIR/GPGSC,   queda
establecido que  la  bonificaci6n  personal  para  los servidores de carrera  previsto en  dicha  norma  se
otorga en base al haber basico, el cual esta en funci6n de cada nivel de carrera;

Que,  EI  Decreto de Urgencia N°  105-2001  estableci6 en  su  art[culo 1®  literal  b), fiifa,  a partir del  1  de
setiembre  del  ano  2001,  en  CINCUENTA  Y  00/100  NUEVOS  SOLES  (S/.  50,00)  la  Remuneraci6n
Basica  de  los  servidores  ptlblicos  sujetos  al  rfegimen  laboral  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  cuyos
ingresos  mensuales  en  raz6n  de  su  v[nculo  laboral,  incluyendo  lncentivos,  Entregas,  Programas  o
Actividades de Bienestar que se les otorguen a traves del CAFAE del Pliego, sean menores o iguales
a S/.  1  250,00";

Que,    mediante    el    Decreto    Supremo    N.    196-2001-EF    se   dictan    normas    reglamentarias   y
complementarias  para  la  aplicaci6n  del  Decreto  de  Urgencia  N®  105-2001,  el  cual  precisa  en  su
ariiculo   4®   "La   Remuneraci6n   Basica  fijada   en   el   Decreto  de   Urgencia   N®   105-   2001   reajusta
Onicamente la  Remuneraci6n  Principal a la que se refiere el  Decreto  Supremo  N°  057-86-PCM.  Las
remuneraciones,  bonificaciones,  beneficios,  pensiones  y  en  general  toda  otra  retribucion  que  se
otorgue   en   funci6n    a   la    remuneraci6n    basica,    remuneraci6n   principal   o   remuneraci6n   total
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permanente, continuaran peroibi5ndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el
Decreto Legislativo N®  847";

Que,  la  Sala  de  Derecho  Constitucional  y  Social  Transitoria  de  la  Corfe  Suprema de Justicia  de  la
Repablica emiti6 precedente vinculante contenido en  la  Casaci6n  N®  6670-2009,  a trav6s de la cual
se  emiti6  pronunciamiento  respecto  a   la   aplicaci6n  del   reajuste  establecido  por  el   Decreto  de
Urgencia  N°   105-2001   para  efectos  del  calculo  de  beneficios,   precisando  que  en  aplicaci_6n  del
Principio de  Jerarqu[a  Normativa,  no  resultan  aplicables  las  limitaciones  establecidas  en  el  Decreto
Supremo  N®  196-2001-EF  respecto al  reajuste de la  remuneraci6n  basica  previsto en  el  Decreto de
Urgencia N® 105-2001, cuyas normas deben prevalecer;

Que, al respecto, Ia Corte Suprema se pronunci6 reconociendo el derecho del servidor al reajuste de
las bonificaciones que ven[a peroibiendo, en las que no se habia tomado en cuenta el incremento a la
remuneraci6n b6sica dispuesto por el Decreto de Urgencia N.105-2001 ;

Que, el  lnforme T6cnico N°  1341-2016-SERVIFUGPGSC, tipifica en el punto 2.10 "(. ..)  La  bonificaci6n
personal de los servidores de carrera sujetos al rfegimen del Decreto Legislativo N' 276, se calcula en
funci6n al haber o remuneraci6n basica, Ia cual debe incluir el incremento dispuesto por el Decreto de
Urgencia   N°105-2001.   (...)   Ill   Conclusiones  3.2   La   remuneraci6n  personal  de  los  servidores  de
carrera  sujetos  al  rfegimen  del  Decreto  Legislativo  N'  276  se  calcula  en  funci6n  a  la  remuneraci6n
basica  determinada  en  el  Decreto  de  Urgencia  N'  105-2001,  conforme  se  ha  desarrollado  en  los
puntos 2.9 y 2.10 del presente informe";

Contando con el visado de la Ofilcina de Administraci6n, mediante la Unidad de Recursos Humanos, y
que con Memorandum emitida por la Direcci6n ejecutiva de la Red SalLid Ilo.,

De conformidad con  lo dispuesto en  Ley 27783,  Ley de  Bases de la  Descentralizaci6n,  literal  b)  del

*,rieinceu,3as8.at#bsupce,cotnoesaJae:,atrjbE:ioendf:Ryer?fo;?ginos_nae?::E_3rdgeetiorcg3emsoefnu%:og€urinotodsedga_ssufc'_:apjpeg%qn:iiaa,~Tp.`aprobado  por Ordenanza  Regional  N®  007-2017-CR/GRM,  Decreto  de  Urgencia  N°  105-2021  y  las

/acultades conferidas mediante Resoluci6n Directoral N° 643-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE..

ARTicuLO  PRIMERO:   Declarar  FUNDADO,  el  Recurso  de  Apelaci6n   a  la  administrada   Doha
SANDRA   AURORA   VARGAS   ORMENO,   con   el   Cargo   de   Terapista   I,   Nivel   STC,   Condici6n
Nombrado en el Hospital, de la Red Salud Ilo, comprendido bajo el alcance del Decreto Legislativo N°
1153, debiendo reconocerle los devengados generados por efectos del Decreto de Urgencia N° 105-
2001,  que  incrementa  la  Remuneraci6n  Basica  en  Cincuenta  con  00/100  Soles  (S/  50,00),  segan
comesponda.

ARTICuLO  SEGUNDO.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  de  Administraci6n,  mediante  la  Unidad  de
Recursos  Humanos  deberan  dar  cumplimientQ  a  la  presente  Resoluci6n,  elaborando  los  calculos
correspondientes y su aplicaci6n en la Planilla Onica de Pagos.

AFtTICuLO   TEF{CERO,   -   ENCAFIGAR,   que   la   Unidad   de   lnformatica,   Telecomunicaciones   y
Estadlstica publique la presente Resoluci6n en el portal lnstitucional.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE.
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